REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO- ZAGORSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA OROSLAVJE
LJUDEVITA GAJA 1, 49243, OROSLAVJE
OIB: 20950883747

KLASA: 112-02/22-01/14
URBROJ: 2140-89-03-22-3
U Oroslavju, 11. studenog 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,
7/17.168/18.,98/19. 1 64/20.- u daljnjem tekstu: Zakon o odgoju), ¢lanka 14. Pravilnika o radu
(KLASA: 003-05/15-01/01, URBROJ: 2113/04-380/1-4-01-015-1) te ¢lanka 3. Pravilnika o
nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost
javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
(KLASA:003-05/19-01/01, URBROJ: 2113/04-380/1-4-01-19-3), v.d. ravnatelja Srednje $kole
Oroslavje raspisuje 11. studenog 2022. godine:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

Tajnik/ca, mjesto rada Oroslavje
1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme , uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci

Uvjeti:
Kandidati uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14.,
127/1.,98/19) moraju ispunjavati posebne uvjete propisane ¢lancima 105. i 106. Zakonom o
odgoju.

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
javne uprave
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke ako se na natjecaj ne javi osoba pod a).

Prijave:

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo 0soba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati prijavljeni na natjecaj obvezno se testiraju. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Obavijest o sadrzaju i nacdinu testiranja, pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje, vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja, rok za objavu rezultata i rezultati
natje¢aja bit ée objavljeni na mreZnoj stranici Skole

Prijave se dostavljaju poStom i 0S0bno na adresu: Srednja $kola Oroslavje, Ljudevita Gaja 1,
49243 Oroslavje, s naznakom ,,za natjecaj- tajnik*


http://ss-oroslavje.skole.hr/

Kandidat je uz vlastoru¢no potpisanu prijavu duzan priloziti:

1. zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

presliku dokaza o stupnju i vrsti stru¢ne spreme,

potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se prikazuje radno-

pravni status osiguranika,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (izdano nakon objave ovog natjeCaja),

6. potpisanu izjavu o davanju privole kod zasnivanja radnog odnosa, a koja se nalazi
na WEB stranici Skole

o

Isprave se prilazu u obliku elektronickog zapisa ili neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavrSetka natje¢ajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
izvornike ili preslike ovjerene od strane javnog biljeznika trazenih isprava prije zakljucivanja
ugovora o radu.

Pravo prednosti pri zapoSljavanju

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnom zakonu duzni su u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i1 uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), duzni su uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti :
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo


http://ss-oroslavje.skole.hr/zastita
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr. rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,58/93.,
2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim ispunjavanja traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.), a za radno mjesto na
neodredeno radno vrijeme izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja.

Ostale napomene

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa ¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.). lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci su u muskom rodu,
neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti rjeSenje o priznavanju istovrijednosti sukladno Zakonu o priznavanju istovrijednosti
stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96.), Zakona o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06., 45/11.) odnosno Zakona o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15., 70/19.,
47/20.).

Ocdekivani pocetak rada za radno mjesto fajnik/ ca je 1. prosinac 2022. godine.
Dostavlja se:

1. mreZna stranica i oglasna plo¢a SS Oroslavie
2. mreZna stranica i oglasna plo¢a HZZ
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